
  

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI  N. 1 
POSTO DI COLLABORATORE ESPERTO TECNICO, AREA OPERATORI 
ESPERTI, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO IL COMUNE DI 
PENNABILLI. 

 
ISTRUZIONI PROVA PRATICO-ATTITUDINALE   

 
La Prova pratico-attitudinale consiste nello svolgimento di una prova costituita da cinque 
attività differenti, finalizzate alla verifica delle competenze e abilità relativamente alle seguenti 
attività:  
 

- Utilizzo della Piattaforma elevatrice (PLE); 
– Utilizzo dei mezzi e degli automezzi in dotazione dell’Ente;  
– Uso delle attrezzature in dotazione dell’ente (Frullino/motosega etc.);  
– Svolgimento di attività di minuteria. 

 

 
Criteri generali di svolgimento: 

 

 per lo svolgimento della prova pratico-attitudinale il candidato ha a disposizione un tempo 
massimo di 45 minuti;  
 la prova si ritiene superata con il conseguimento di 21 punti su 30. 
 nell'indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato, verrà indicato “non idoneo” nel 
caso in cui il punteggio risulti pari o inferiore a 20/30;  
 saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che abbiano ottenuto nella prova pratica una 
votazione pari ad almeno 21/30. 
 

 
Criteri  di valutazione (max 30 punti): 

 
 tempo impiegato da ciascun concorrente nell’effettuazione della prova (punti da 0 a 6); 
 modalità di esecuzione delle lavorazioni, con specifico riferimento agli aspetti connessi alla          

sicurezza (punti da 0 a 12); 
 competenze dimostrate nel metodo di lavoro (punti da 0 a 12); 

 
 

 ESPLETAMENTO DELLA PROVA 
 

Un candidato volontario estrarrà la lettera dell’alfabeto da cui la Commissione comincerà ad 
esaminare i candidati. 

   
 un candidato volontario estrarrà una delle quattro tracce contenenti le cinque attività 

differenti, formulate dalla Commissione Esaminatrice la mattina stessa; la traccia sorteggiata 
sarà la medesima per tutti i candidati ; 

 ogni candidato dovrà svolgere, in successione, le cinque attività stabilite dalla Commissione 
la mattina stessa del giorno della prova, ed uguali per ciascun candidato; 

 ciascun candidato si sposterà in successione nelle cinque postazioni, secondo le indicazioni 
della Commissione;   

 i candidati non coinvolti nella prova non potranno assistere e dovranno attendere il proprio 
turno in idoneo locale messo a disposizione dalla Commissione. 

 per ogni candidato e per ciascuna attività da svolgere, verrà predisposto l’occorrente per 
sostenere la prova (chiavi automezzi, dispositivi di sicurezza, attrezzature specifiche 
necessarie); 

  una volta terminate le attività proposte, ciascun candidato dovrà aspettare il termine della 
prova pratico-attitudinale di tutti gli altri candidati, per verificare la propria ammissione   
alla prova orale, che si terrà a seguire la prova pratica, indicativamente dalle ore 11,00. 



 La Commissione non si assume la responsabilità in caso in cui i candidati abbiano lasciato la 
sede di svolgimento della prova e non siano presenti al momento della pubblicazione del 
prospetto di ammissione alla prova orale. 
 

 

 
ISTRUZIONI GENERALI 

 
Durante la prova non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto 
ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con i membri della Commissione Esaminatrice. 

 

Non è consentito, pena l’esclusione dalla selezione, l’uso di telefoni cellulari, smartwatch, o altri 
dispositivi elettronici (da spegnere tassativamente prima dell’inizio della prova), né di altri ausili 
informatici, né assentarsi dal posto durante lo svolgimento della prova. 

 
La VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICO-ATTITUDINALE sarà resa nota al termine di 
svolgimento della stessa da parte di tutti i candidati presenti. 
 
 

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno ottenuto nella prova pratico-
attitudinale una votazione pari ad almeno 21/30. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


